


Проект 
„Интегрирана програма за изграждане на капацитет на НПО за 

ефективно партньорство с държавната администрация” 
Договор № 08-23-152/С/ 27.08.2008 г.

ДОБРИ НАЦИОНАЛНИ И 
ЕВРОПЕЙСКИ ПРАКТИКИ НА 

ЕФЕКТИВНО ПАРТНЬОРСТВО НА 
МЛАДЕЖКИТЕ НЕПРАВИТЕЛСТВЕНИ 

ОРГАНИЗАЦИИ

Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна 
програма „Административен капацитет”, съфинансирана от 

Европейския съюз чрез Европейския социален фонд.



Този материал се издава в рамките на проект „Интегрирана програма за 
изграждане на капацитет на НПО за ефективно партньорство с държав-
ната администрация”, Договор № 08-23-152/С/ 27.08.2008 г., който се 
осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма 
„Административен капацитет“, съфинансирана от Европейския съюз 
чрез Европейския социален фонд.

Изложените в този материал възгледи са на Фондация “Модерно 
образование и наука” и по никакъв начин не отразяват официалната 
позиция на Европейската комисия.
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МЛАДЕЖКИ ФОРУМ ЗА ПАРТНЬОРСТВО С МЕСТНАТА ВЛАСТ

През 2001 год. във Варна 
е създаден Младежки 
форум за партньорство 
с местната власт като 
неформално, доброволно 
обединение на младежки 
и неправителствени 
органзиации, институции и 
физически лица, работещи 
по младежки проблеми.
Основни цели и задачи на 
форума:
• Да  работи по проблемите 

на младежта, като 
координира действията 
на всички организации 
при осъществяване на 
връзка с местната власт;

• Разработване и 
реализиране на 
програми, проекти и 
дейности за модерна 
подготовка на 
младежите в училищна 
и извънучилищна 
възраст за реализиране 
на партньорски 
в з а и м о о т н о ш е н и я 
с училищните, 
академични и 
извънучилищни власти, 
изграждане на умения за 
дебатиране и лобиране;

• Реализиране на 
съвместни инициативи,

които да бъдат отразени 
широко в обществеността и да 
предоставят реално възможност 
на младежите да упражнят 
своите права и задължения;
•	 Информиране на младежите 

за всички дейности на 
Форума чрез медиите и 
собствени източници на 
информация;

•	 Иницииране на дейности 
за събиране на средства в 
“Младежки фонд – XXI век” 

 Участието във форума е на 
доброволен и свободен принцип 
и не е обвързано с членски внос и 
уставни задължения. Всяка една 
организация се счита за член 
на форума, ако ръководителят 
й, или опълномощено от него 
лице е подписал споразумение 
за партньорство. Такова 
споразумение може да бъде 
подписано по всяко време. 
Организациите и институциите, 
участващи във форума запазват 
напълно своята автономност, 
специфика и особенсоти. 
Всяка организация поема 
задължението да се съобразява 
с приетите общи решения 
на форума, да съдейства при 
реализирането им и да участва 
ефективно и положително 
в работата му. Форумът се 
помещава в Младежки дом, 
гр. Варна като при сагласие от 
страна на организации, страни 
по споразумението, може да 
използва и предоставени от тях 
база и средства.
Дейности, развивани от Форума:

• Създадена е партида 
“Младежки форум – XXI 
век” към дарителска 
сметка на община Варна, в 
която се набират средства, 
предвидени за дейности, 
осъществявани от форума.

• Формирана е контактна 
група, която да лобира в 
Общинския съвет и Община 
Варна за увеличаване на 
средствата в бюджета, 
предвидени за младежки 
дейности;

• Издаден е каталог 
с информация за 
младежките организации и 
институциите, работещи с 
младежи;

• Издава се годишник “Кой 
какво направи?”;

• Разработва се 
и н ф о р м а ц и о н н а 
система, обслужваща 
младежките организации и 
обществеността;

• Дейността на младежките 
организации се представя 
на страниците на бюлетин 
на дирекция “Образование, 
младежки дейности и спорт” 
в Община Варна, както и във 
вестник “Аз-Буки”;

• Разработва приоритетните 
области, по които могат да 
кандидатстват младежки 
организации за финансиране 
от Община Варна;

• Инициира дейности за 
индивидуално представяне 
на отделните младежки 
организации;
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•	 Организира ежемесечни 

срещи на младежките 
организации;

•	 Издава ежемесечен

информационен бюлетин за 
дейностите и инициативите, 
които се осъществяват от

Младежкия дом и от различни 
организации на територията на 
град Варна.

ПАРТНЬОРСТВО МЕЖДУ МЛАДИТЕ ХОРА И МЕСТНИТЕ ВЛАСТИ     
В ОБЩИНА ГЕНЕРАЛ ТОШЕВО     

Сътрудничеството и 
приемствеността между 
поколенията са едни от 
основните принципи, 
на които се основава 
демократичното общество. 
Д е м о к р а т и ч н о т о 
управление включва в 
себе си различни цветове 
на политическия спектър, 
но за съжаление не са 
много механизмите, които 
дават възможност на 
младите хора, които все 
още не са обременени от 
политически пристрастия 
да участват в решаването 
на местните проблеми и 
развитието на общините.
Необходимостта от 
партньорство между 
местната власт и младите 
хора в общината е 
осъзната необходимост. 
Това партньорство би 
довело до двустранен   

ефект: от една страна ще 
способства да се изгради 
у младежите чувство 
на заинтересованост 
и съпричастност към 
обществените  проблеми, а 
от друга, включването им 
в местната политика ще 
разшири “прозрачността на 
управлението” и ще спомогне 
за повишаване доверието към 
местната власт.
В община Генерал Тошево 
се работи целенасочено към 
изграждане на съвременен 
модел на общинска политика 
спрямо младежта, основаваща се 
на принципите на Европейската 
харта за участието на младите 
хора в живота на общините 
и регионите. Целта, като 
представители на местната власт, 
е да откликнат на нуждите на 
младото поколение, да създадат 
възможности на младите хора 
да изявяват и реализират своите 
качества и талант.

В общината са положили 
началото на  ефективни 
партньорски отношения, които 
дават  възможност  на  младите
 хора да се чувстват пълноправни 
граждани  и да заемат активна

позиция при  решаването на 
собствените си проблеми.
Чрез  дискусии, разговори и 
други форми на преки контакти 
проучихме потребностите на 
младежта, техните очаквания от 
местните власти, идеите им за 
съвместна работа. На тази база е 
създадена Програма за развитие 
на младежките дейности в 
община Генерал Тошево, 
която е приета с решение на 
Общинския съвет.
Първата стъпка в реализирането 
на тази Програма е свикването 
на кръгла маса по проблемите на 
младите хора в общината. Чрез 
непосредствен диалог между 
представителите на местната 
власт и съществуващите 
младежки формирования, като 
ученически съвети и младежки 
НПО, е потърсен механизъм за 
изграждане на партньорство 
и сътрудничество. Прието 
е решение да се създаде  
Общински младежки съвет, 
в  който на квотен принцип 
да участват представители на 
ученическата общност и на 
младежките неправителствени 
организации.
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Общинският младежки 
съвет е учреден  през 
м.април 2002 г. от  делегати, 
избрани да представляват 
младежката общност. 
Приет е Правилник за 
неговата организация и 
дейности, изградени са 
постоянни комисии: за 
културни  инициативи, за 
образователни инициативи, 
за закрила правата на 
детето, за здравословен 
начин на живот, за младежка 
трудова заетост, по 
проблемите на екологията, 
за младежки отдих, спорт 
и туризъм, комисия 
по информационните 
технологии и интернет. 
Младежкият съвет е 
възможност младите хора 
да бъдат реални участници 
при разработване и 
реализиране на собствени 
идеи и инициативи. 
Изграждането на тази 
структура вече допринася 
за преките контакти между 
младите хора и местните 
власти. Очакванията са да  
да повиши обществената 
култура, активност и 
осъзната отговорност 
у младежта. Чрез 
Младежкия съвет младите 
хора в общината са не само 
сътрудници на местната 
власт, но имат възможност 
да упражняват функцията 
на коректив спрямо

управлението.
През 2002 г. по случай 9 май – 
Деня на Европа, Младежкият 
съвет  внесе предложение 
за приемане принципите на 
Европейската харта за участието 
на младите хора в живота на 
общините и регионите. На 
тържествено заседание, свикано 
специално за тази цел, ОбС прие 
принципите на Европейската 
харта. Младежките  делегати 
приеха Декларация за 
сътрудничество и партньорство 
с органите на местната власт. 
Те имат и съществен принос за 
развитието на трансграничните 
връзки на общината. 
Между Генерал Тошево и 
гр.Мангалия е сключено 
споразумение за приятелство 
и сътрудничество в духа на 
традиционните културно-
исторически връзки между 
България и Румъния. Особено 
внимание в него е отделено на 
Младежкото трансгранично 
сътрудничество. Провеждат  
се съвместни заседания на 
Младежкия съвет Генерал 
Тошево и на Детския парламент 
– гр.Мангалия, спортни срещи, 
участие в културни фестивали. 
Приятелските връзки започват 
да се осъществяват и между 
отделни училища на двата града. 
Стремежът е да се предостави 
възможност на младите хора 
да се насочат към прояви и 
дейности, които  отговарят на 
желанията и потребностите им.

Това  е  друга голяма отговорност 
на Младежкия съвет. Всяка от 
постоянните комисии обмисля 
и реализира свои инициативи. 
По предложение на комисиите 
е организиран летния 
спортен отдих на учениците, 
осъществено  е обучение за 
правата на децата, разглеждана 
е нормативна уредба за закрила 
на детето, разработват се 
проекти по различни програми. 
По предложение на Младежкия 
съвет, Общинският съвет 
промени Правилника за своята 
организация и дейност като 
даде възможност на младежките 
делегати да вземат участие 
в заседания на постоянните 
комисии  по въпроси, които ги 
касаят. Решенията на ОбМС 
могат да бъдат разглеждани в 
ОбС при необходимост.
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МЕСТНАТА ВЛАСТ “ТУНДЖА 2006”

Проектът се реализира от 
Училищното настоятелство 
на Основно училище 
“Христо Ботев”, с. Кукорево 
и Младежки парламент 
“Тунджа”, в партньорство 
с Регионален инспекторат 
по образованието 
– Ямбол и Община 
“Тунджа”. Финансиран е 
от Държавната агенция 
за младежта и спорта по 
Програма “Младежки 
дейности 2006 – 2007 г.”, 
Подпрограма “Национални 
инициативи и кампании”. 
Идеята се заражда 
по време на уъркшоп 
на тема “Младежко 
самоуправление”, проведен 
през 2006 год. в Основно 
училище “Христо Ботев”, 
с. Кукорево. В рамките на 
проекта са проведени:
•	 Учредителен форум на 

Младежки парламент 
“Тунджа”;

•	 Обучение на обучители 
– мултипликатори 
по гражданско 
образование;

•	 Дискусия на тема ‘Механизми 
и модели на сътрудничество 
и взаимодействие в полза 
на младите хора”, в която 
участват  зам.председателя 
на Държавната агенция за 
младежта и спорта Михаил 
Балабанов, Директор на 
Главна дирекция “Политика 
за младежта” Иван Модев, 
кмета на Община “Тунджа” 
Георги Георгиев и Заместник 
областния управител Цветан 
Съйков.  

В края на инициативата 
представителите на държавните 
институции, на местните власти 
и младите хора са обединяват 
около идеята за форум, на 
който да бъдат представени 
и коментирани местните, 
общинските, регионалната и 
национална политика в сферата 
на младежките дейности, както и 
да бъде презентирана дейността 
на младежките организации на 
територията на Област Ямбол.
На 12.04.2006 г. по инициатива 
на регионалния координатор на 
ДАМС Ваня Георгиева, местната 
власт символично е предадена 
в ръцете на младите хора – във 
всички 44 населени места на 
Община “Тунджа” са проведени 
избори за млади кметове и 
младежки кметски съвети.
Основната цел на проекта е да 
бъдат осигурени реални условия 
и възможности за формулиране 
и реализация на младежки 
инициативи на регионално

равнище, стимулиращи 
комуникацията и 
взаимодействието между 
младежките организации 
и местните власти, както и 
популяризиране на принципите 
на Ревизираната Европейска 
харта за участието на младите 
хора в живота на общините 
и регионите. Проведени 
са презентации, тренинги 
за младежки лидери и 
обучения за работа в екип. На 
15.11.2006 г. и 16.11.2006 г. в 
с. Веселиново е организиран 
Регионален младежки форум за 
партньорство с местната власт 
“Тунджа 2006” с участието на 
Зам.Председателя на ДАМС 
Михаил Балабанов, на Директора 
на Главна дирекция “Политика 
за младежта” Иван Модев, 
Областния управител Йордан 
Коев, кметове и заместник 
кметове на петте общини 
от състава на област Ямбол, 
председатели на общински 
съвети и общински съветници. 
Представителите на местната 
и държавна власт представиха 
пред младите хора акцентите 
в националната, регионалната 
и общинските политики 
в сферата на младежките 
дейности; коментираха заедно 
с тях приоритетите и акцентите 
в бъдещата съвместна 
работа. Представители на 
14 младежки организации 
презентираха дейността си и 
обсъдиха възможностите за 
сътрудничество.
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Стремежът и желанието 
на всички участници е 
форумът да стане ежегоден, 
като се провежда на 
територията на останалите 
четири общини. Интерес 
предизвика и идеята за 

създаване на интернет портал, 
предназначен за младите хора в 
региона.
В рамките на проекта е 
постигната трайна и устойчива 
комуникация между младите 
хора и местните власти. 

Младежите и младежките 
организации в региона също 
създадоха трайни връзки и 
възможности за координирани 
действия и партньорство. 

МЛАДЕЖКИ ИНФОРМАЦИОННО-КОНСУЛТАНТСКИ ЦЕНТЪР 
“МАЖОР”

М л а д е ж к и 
и н ф о р м а ц и о н н о -
консултантски център 
“МАЖОР” стартира 
дейността си в началото 
на 2008 година. Центърът 
е изграден по проект 
“Изграждане и развитие 
на МИКЦ “МАЖОР”, с 
финансовата подкрепа 
на Държавната агенция 
за младежта и спорта. 
Проектът се координира 
от Център за неформално 
образование с партньори 
Информационен център 
на ЕК, Столична община, 
район “Оборище”, ОКИ 
Дом на културата “Средец”, 
Фондация за реформа в 
местното самоуправление, 
Национална организация 
на скаутите в България 
“Св. Георги”, 

Сдружение на младите 
психолози в България “4-и 
април”, ПГАВТ “А. С. Попов”, 
Българско национално радио, 
Университетско радио “Алма 
Матер”, СУ “Св. Климент 
Охридски”.
Основната цел е да се повиши 
мотивацията на младите хора 
за личностното им изграждане 
и развитие, да стимулира 
активното им участие в 
развитието на общността и в 
обществения живот, като създаде 
условия и изгради механизъм 
за предоставяне на безплатни, 
достъпни и качествени услуги, 
отговарящи на европейските 
ценности и стандарти и на 
интересите и потребностите 
на младите хора, младежките 
и студентски организации и 
структури, неформални групи и 
клубове от София и областта.
Целевата група на дейността 
му са предимно деца и младежи 
на възраст от 14 до 35 годишна 
възраст, членове и доброволци 
в младежки и студентски 
организации и структури, 
неформални младежки групи,

педагогически съветници и 
младежки работници от София 
и областта.
Услугите, които предоставя са:
Информационните услуги
се осигуряват, в зависимост от 
спецификата на целевата група:
• в офиса на МИКЦ ,

където младите хора 
могат да получат печатни 
информационни материали 
всеки работен ден

• чрез интернет
Консултациите са 
индивидуални и групови и 
се провеждат от специалисти
в областа на психологията, 
социалните дейности, 
младежки работник, икономист, 
с положителен опит в областта 
на европейските проекти 
и програми, младежкото 
предприемачество и 
заетост. Екипът осигурява 
дистанционни, планирани 
или по заявка, еднократни и/
или последващи консултации, 
като се съобразява със 
спецификатана конкретния 
случай, тема или проблем.
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МЛАДЕЖКИ ИНФОРМАЦИОННО-КОНСУЛТАНТСКИ ЦЕНТЪР 
“МАЖОР”

Обученията са 
интерактивни семинари 
и тренинги, които имат 
за цел формиране на 
качества и изграждане 
на умения за личностно 
развитие и реализация на 
младите хора, стимулиране 
на активно и ефективно 
участие в обществения 
живот и в живота на 
общността, за придобиване 
на знания и умения за 
работа и сътрудничество 
в младежкия сектор. 
Обученията се провеждат 
по заявка на организации, 
неформални групи и др.

Услугите, които МИКЦ 
„МАЖОР“ предоставя са в 
следните направления:
• Изкуство, култура      и    

традиции;
• Здравословен  начин  на  

живот;
• Опазване на околната среда;
• Психично здраве; 
• Младежко участие и 

гражданско образование;
• Социална интеграция на деца 

и младежи със специални 
нужди;

• Продължаване на 
образованието в 
България и в чужбина, 
избор на специалност;

• М л а д е ж к о 
предприемачество и заетост;

• Изработване и управление 
на проекти по Европейски 
програми.

3 Д - ГЛАСЪТ НА БЪЛГАРСКИТЕ МЛАДИ ХОРА ЗА ЕВРОПА

Основните цели на проекта 
са:

•	 да включи най-малко 
300 млади хора между 
13 и 25 години в дебата 
за бъдещето на Европа; 

•	 да насърчи диалога 
между тях и 
п о л и т и ч е с к и т е 
органи по въпросите 
на солидарността в 
Европа; 

•	 да насърчи

възможността младежите да 
участват в процеса на вземане на 
решения на местно, национално 
и европейско ниво посредством 
най-добрите инструменти за 
активизиране на гражданите 
– участие в демократичните 
процеси, диалог и дебат („План 
Д”).
През февруари 2008 г. местни 
репортери на Дарик радио 
направиха проучване в градове 
от шестте региона на планиране 
(София, Варна, Пловдив, Плевен, 
Бургас и Монтана) в България, 
консултираха целевите групи и 
предложиха теми за дебати от 
най-голям интерес за младите 
хора по места.

Обобщения на проведените в 
шестте района на планиране 

дебати, както и дадените 
по време на дискусиите 
предложения, са поместени в 
издадената брошура
“3 Д - гласът на българскитемлади 
хора в Европа” 

ПЛЕВЕН 
„УСТОЙЧИВО РАЗВИТИЕ - 
РАЗУМНО ПОТРЕБЛЕНИЕ“

Първата дискусия от цикъла 
дебати се състоя в Плевен na 
21 март с активното участие 
на ученици от финансово-
стопанската гимназия. 
Темата на срещата беше 
„Устойчиво развитие - разумно 
потребление“. След кратките 
встъпителни думи на директора 
на Европейския институт г-жа 
Юлиана Николова бе дадена 
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3 Д - ГЛАСЪТ НА БЪЛГАРСКИТЕ МЛАДИ ХОРА ЗА ЕВРОПА
възможност на публиката 
за въпроси и коментари. 
Основните теми, които 
вълнуваха младежите 
бяха за готовността 
на българското 
законодателство, както и 
ефективността и контрола 
при прилагането на 
мерките за защита на 
околната среда. Бяха 
обсъдени конкретни 
екологични проблеми 
на община Плевен и 
бяха направени редица 
предложения за полезни 
практики с цел повишаване 
и н ф о р м и р а н о с т т а 
на населението и 
подобряване на околната 
среда в общината.
По време на дебата бе 
излъчено видео обръщение 
на комисаря за защита 
на потребителите г-жа 
Меглена Кунева. Тя се 
спря на отговорността на 
бизнеса и на потребителите 
към екологията и 
устойчивото развитие, 
както и от нуждата да се 
развива и стимулира т.нар. 
„зелена икономика”.

МОНТАНА 
„ОБРАЗОВАНИЕ И 

РАБОТА В ЕВРОПА“

Втората среща по проекта 
„Образование и работа в 
Европа?“ се състоя на 13 
май 2008 г. в Младежкия 
дом на гр. Монтана. 
Темата на тази дискусия 

беше за възможностите 
за образование в Европа. 
Г-н Гишарус представи 
на Френския инситут в 
областта на университетското 
сътрудничество - подкрепа 
на студентската мобилност и 
учредяване на франкофонски 
програми в България, както 
и инициативата Espace 
Campus France - ориентиране, 
консултиране и отпускане 
на стипендии за обучение в 
магистърска и докторска степен 
във френски университети. Г-н 
Гишарус се спря и на ролята 
на Френския институт като 
посредник между студентите и 
предприятията.

БУРГАС
 „ЕВРОПЕЙСКИ ЛИ СА 

БЪЛГАРСКИТЕ МЕДИИ?“

На 20 май в Свободния 
университет на град Бургас се 
състоя третата среща в рамките 
на проекта „3Д - Гласът на 
българските млади хора за 
Европа на тема „Европейски 
ли са българските медии?“.
Срещата беше открита от г-жа 
Стефанова, която представи 
дейността на СЕМ, както и 
двама разследващи журналисти, 
които разказаха за своята работа 
с примери от практиката. По 
време на дискусията бяха 
повдигнати въпроси относно 
това дали има нужда от 
разследваща журналистика и за 
какво допрнася тя, за границите 
на правото на личен живот и 

т.нар. „жълта преса”, за това 
какво прави една медия 
„европейска”.

ПЛОВДИВ 
„ПРОФЕСИОНАЛНА 

РЕАЛИЗАЦИЯ В ЕВРОПА“

Срещата на 13 юни в Пловдив, 
която бе четвърта по проекта 
със заглавие „Професионална 
реализация в Европа” беше 
с участието на депутатите в 
Европейския парламент г-жа 
Биляна Раева и г-жа Илияна 
Йотова и представители на 
местния общински съвет 
и Агенцията по заетостта. 
Дискусията имаше за основна 
тема възможностите на 
българските млади хора 
да се реализират в Европа, 
но бяха повдигнати и ред 
въпроси за спецификите на 
пазара на труда в България.
Дискусията откриха г-жа Раева и 
г-жа Йотова, които приветстваха 
инициативата и разказаха за 
работата си в Европейския 
парламент. Г-жа Раева обърна 
внимание на възможностите за 
кандидатстване по различните 
оперативни програми и 
по-конкретно програмата 
за развитие на човешки 
ресурси и програмата за 
развитие на селските региони. 
Представителката на местното 
бюро на Агенцията по 
заетостта г-жа Мария Георгиева 
представи чрез статистически 
данни някои тенденции на 
търсенето и предлагането 
на труд в Пловдивска. 
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област, както и накратко 
мрежата ЕУРЕС (EURES). 

ВАРНА 
 „ДЕМОГРАФСКИ 

ТЕНДЕНЦИИ В 
ЕВРОПА“

На 11 юли във Фестивалния 
комплекс на град Варна 
се състоя петата среща 
на тема „Демографски 
тенденции в Европа“.
По време на дебата бяха 
поставени два основни 
акцента – демографски 
тенденции в ЕС и 
България и начини за 
справяне с демографската 
криза, намаляването 
и застаряването 
на населението.
Дебатът бе открит с 
встъпителни изказвания 
на депутата в Европейсия 

3 Д - ГЛАСЪТ НА БЪЛГАРСКИТЕ МЛАДИ ХОРА ЗА ЕВРОПА
парламент г-жа Биляна 
Раева и д-р Антония
Григорова, които представиха 
темата съответно от европейска 
и национална преспектива.
Г-жа Раева представи основните 
заключения от доклад на 
Европейската комисия за 
европейската демографска 
стратегия до 2050г., обсъждан 
тази година в ЕП. Според 
доклада средната раждаемост 
за Европа е 1.5 деца за жена във 
фертилна възраст, а в страните с 
най-голям икономически растеж 
има изявена тенденция към 
намаляване на раждаемостта.

СОФИЯ 
 „ДО БРЮКСЕЛ И НАЗАД“

На 28 юли в бар „Табако“ с град 
София се състоя последната 
шеста среща на тема „До

Брюксел и назад“. 
Неформалната среща-дискусия 
в столичния бар „Табако” имаше 
за цел да обсъди с младежи, 
интелектуалци и журналисти 
двата доклада на Европейската 
комисия за напредъка на 
България по механизма за 
проверка и сътрудничество и 
управлението на еврофондовите, 
огласени на 23-ти юли.
Дискусията бе открита от 
доц. Георги Лозанов, който 
се спря на две основни теми в 
есетата на кандидат- студенти 
от конкурсния изпит по 
журналистика в СУ, проведен 
по-рано по същата тема.

ЛАБОРАТОРИЯ “ГРАЖДАНСКО ОБЩЕСТВО”

Проектът ЛАБОРАТОРИЯ 
„Гражданско общество” 
се реализира по Програма 
за младежки дейности 
2006-2007г. с финансовата 
подкрепа на Държавната 
агенция за младежта и 

спорта. Самият проект е в 
непосредствена подкрепа на 
инициативите, предлагани 
от Държавната агенция за 
младежта и спорта и в унисон 
със Стратегията за национална 
младежка политика за периода 
2003-2007 година. Основните 
цели и композираните на базата 
на тях дейности, непосредствено 
водят до видими и измерими 
нови знания, умения и опит у 
студентите, като бъдещи членове 
на новото гражданско общество
в България. 

Проектът ще доведе и до 
степенувано самоорганизиране 
и активно участие в процесите 
на вземане на решение 
на местно и регионално 
равнище и мултиплициране на 
придобития опит чрез различни
дейности. Основните дейности, 
застъпени в него са проучване 
на тенденциите за участие 
на студентите в инициативи 
от социален характер. За 
целта беше изготвена анкета, 
резултатите от която скоро ще 
бъдат обобщени и анализирани.
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В момента тече 
подготовката по създаване 
на самата лаборатория 
„Гражданско общество”, 
като на по-късен етап ще 
бъде изготвен обобщен 
доклад от проучването и 
извеждането на тематични 
направления за дейността 
на лабораторията. Ще бъде 
подготвена и тридневна 
студентска конференция 

на тема „Студентското 
самоуправление като част от 
гражданското общество”, която 
ще се проведе през месец 
април. Една от дейностите по 
проекта предвижда създаване и 
поддръжка на уебсайт и издаване 
на каталог „Лаборатория 
„Гражданско общество”. На 
обобщаващ семинар, в края на 
проекта, ще бъдат представени 
резултатите от него. 

ЛАБОРАТОРИЯ “ГРАЖДАНСКО ОБЩЕСТВО”
Избраната целева група са 
студенти от специалности в 
Правно-историческия факултет, 
които са и „началният капитал” 
на Лаборатория „ Гражданско 
общество”.

ПРОЕКТ “ИНИЦИАТИВА ЗА МЛАДЕЖКО ВКЛЮЧВАНЕ”

Този проект се реализира 
по дейност „Младежко 
развитие” с финансовата 
подкрепа на Държавната 
агенция за младежта и 
спорта.
Целта на проекта е
създаване на условия
за взаимодействие и
сътрудничество между
младите хора и 
п р е д с т а в и т е л и т е 
на местната власт в 
Община Русе, които да
способстват за 
разрешаването на 
проблеми на местно ниво, 
чрез формирането на 
Общински младежки съвет.

По проекта се изпълняват 
следните дейности:
• Запознаване с общата 

компетентност и 
правомощията на 
Общинския съвет;

• Провеждане на обучителни 
семинари с представители 
на Общинския съвет и 
Общинската администрация;

• Учредяване на младежки 
орган „Инициатива за 
младежко самоуправление”;

Очакваният резултат е 
изграждане и укрепване на 
капацитета на младежки 
НПО в сферата на 
местното самоуправление, 
популяризиране на дейността 
на Общинския съвет 
като колективен орган на 
самоуправление,  който е 
най-близо до проблемите на 
гражданите, както и стимулиране 
на активното участие на младите 
хора в обществените процеси

на територията на региона. 
Засилването на ролята на 
местната младежка общност 
ще даде възможност за реално 
партньорство с органите на 
местно самоуправление и 
усъвършенстване на диалога 
при решаването на проблеми на 
местната общност.  

11



                              ДОБРИ ПРАКТИКИ НА 
                              ЕФЕКТИВНО ПАРТНЬОРСТВО НА 
                              МЛАДЕЖКИТЕ НПО В ИРЛАНДИЯ

МЛАДЕЖКИ ФОРУМ
ГРАД ТАЛАТ

Младежкият форум към 
Талат през 2008 година 
дава възможност на 
младите хора да говорят по 
въпроси, които ги касаят. 
Форумът е учреден от 18 
младежи на възраст 14-18 
години. Групата е решила, 
че е важно да се даде 
гласност на гледните точки 
на младежите в Талат и 
успешно е приложила  
програмата “Младите 
говорят” към местните 
политики за борба с 
наркотиците. Планирано 
е събитие. Разработен 
е въпросник с въпроси, 
засягащи младите хора на 
Талат и изпратен до 100 
младежи.

Самият въпросник покрива 6 
основни теми: 
• права на младите хора;
• наркотици и алкохол;
• умствено здраве; 
• общо здравословно 

състояние;
• антисоциално поведение;
• интеграция/отчуждение на 

младите хора.
Членовете на младежкия 
форум на Талат са обучени 
на модераторски умения. 
Участниците в събитието са 
разпределени на семинари по 
възраст и интереси. Повдигнат 
е и въпросът с образованието. 
Въпреки, че повечето участници 
изразиха задоволство от 
настоящата образователна 
система, се установи, че има 
нужда от образование по 
въпросите за човешките права, 
расизъм, умствено здраве, 
наркотици и алкохол. Имаше 
опасение, че съкращаването 
на бюджета ще се отрази на 
извънучилищните дейности и

и ще доведе до съкращаване 
на извънучебните дейности. 
Младите участници имат 
чувството, че политиците и 
лидерите на общественото 
мнение не се интересуват от 
тяхното мнение. Разпространено 
е общественото мнение, че 
много млади хора не разбират 
избирателната система и не са 
достатъчно зрели, а други от 
политиците са на мнение, че 
след като младите хора трябва да 
живеят с резултатите от избора, 
на тях трябва да им се даде 
думата. Имало е предложение 
за включването на младите хора 
в обществени групи, където 
тяхното мнение може да бъде 
чуто.

ПРОГРАМА “АЛБЕРТ ШВАЙЦЕР. ЛИДЕРСТВО В ЖИВОТА”
ИРЛАНДСКО-АМЕРИКАНСКА ПРОГРАМА ЗА РАЗВИВАНЕ НА 

ЛИДЕРСКИТЕ СПОСОБНОСТИ НА МЛАДИ ХОРА
Програмата ”Алберт 
Швайцер. Лидерство в 
живота.” носи името на 
най-големия хуманист в 
света и Нобелов лауреат 
за 1952, Алберт Швайцер. 
Немският философ, теолог 
и лекар е бил вдъхновен от 

положителното развитие на 
младите хора, техните лидерски 
роли в услуга на човечеството. 
Програмата е свързана с 
лидерство на младите хора на 
възраст 15-18 години, които 
са показали добри лидерски 
умения и са ги вдъхновили да 

бъдат лидери в бъдеще. 
Целта на проекта е да се 
помогне на младите хора 
да развият отношение и 
умения на добри лидери. 
Програмата фокусира върху 
изграждането на отговорност, 
междуличностни и 
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комуникационни умения. 
Общата цел на проекта 
на програмата е да се 
даде възможност на 
младите хора да развият 
уменията, вдъхновенията, 
визията, самочувствието 
и плановете за действие, 
които са необходими, за 
да бъде ефективен лидер. 
Участвайки в програмата, 
младите хора ще придобият 
необходимите умения,  за 

ПРОГРАМА “АЛБЕРТ ШВАЙЦЕР. ЛИДЕРСТВО В ЖИВОТА”
ИРЛАНДСКО-АМЕРИКАНСКА ПРОГРАМА ЗА РАЗВИВАНЕ НА 

ЛИДЕРСКИТЕ СПОСОБНОСТИ НА МЛАДИ ХОРА
да бъдат пример за тяхното 
общество чрез ефективното 
лидерство. Това ще мотивира 
младите хора, имащи лидерски 
умения да:
- Поемат отговорност, като 

упражняват лидерство;
- Подобрят своите 

комуникационни умения;
- Развият свои способности за 

работа в група; 
- Са активни по социални 

въпроси;

- Подобрят уменията си при 
решаване на проблем;

- Повярват в своите 
способности и да имат 
отношение ”Аз мога „;

- Създадат самочувствие, 
което да ги насърчава при 
упражняване на своите 
лидерски способности в 
общността, където живеят;

- Си поставят цели и да се 
борят за постигането им.

ОН - ЛАЙН ОБЩЕСТВЕН ДИСКУСИОНЕН ФОРУМ В КИЛДАРЕ

В Килдаре е създаде 
онлайн младежки 
обществен дискусионен 
форум, който позволява на 
членовете на Комхаирле 
(Местен младежки съвет) 
да имат директна връзка 
със Съветника от техния 
избирателен район. До 
създаването на онлайн 
форума, членовете на 
Комхаирле са правили по 
една презентация всяка 
година. Онлайн форумът 
дава възможност на

членовете на Комхаирле да имат 
директен достъп до техните 
Съветници и позволява да 
им се задават въпроси и да се 
отправят предложения към тях, 
използвайки медия, която е 
популярна и удобна за тях.
Кампанията “Нова възраст 
за гласуване” доведе до 
дебати по въпроса за 16 и 17 
годишните. Целта е създаването 
на дискусионни форуми и 
кампании в Ирландия, като 
настояването е понижаване на 
възрастта за гласуване, като се 
даде възможност на младите 
хора да гласуват. 
При откриването на кампанията 
говори националният 
организатор Ógra Shinn Féin,  в 
подкрепа на понижаването на 
възрастта на 16. Ние работим 
с NYCI и други прогресивни 

младежки групи, спортни, 
политически, за да се уверим, 
че се появява успешна 
кампания за понижаване 
на възрастовата граница за 
гласуване. Много 16 и 17 
годишни младежи играят важна 
роля в обществото чрез заетост, 
обучение, плащане на данъци и 
доброволчески труд в общности 
и благотворителни групи. Те са 
третирани като възрастни във 
всеки аспект. Правителството 
е благоразположено към 
тях и приема данъците им, 
а не им е предоставило още 
възможността да гласуват. 
Младите хора допринасят за 
общността и доброволческите 
групи, повече от всяка 
друга демократична група и 
трябва да бъдат включени в 
демократичния процес. 
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ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ НА МЛАДИТЕ ХОРА И ПРЕДСТАВИТЕЛИТЕ 
НА МЕСТНАТА ВЛАСТ В ГР. УОТЪРФОРД 

Град Уотърфорд кани 
местни представители на 
политическа среща, за да 
насърчи комуникацията 
между младите хора и 
избраните съветници на 
град Уотърфорд. Това 
е метод, разработен от 
британска театрална

компания, имащ за цел да 
насърчи и улесни комуникацията 
между политиките и младите 
хора по неформален начин. 
Всяка сесия се състои от серия 
от 3 минутни дебати между 
членовете на Комхаирле и всеки 
съветник. Когато се чуе звука 
на гонга, независимо в каква 
фаза е разговора, участниците се 
сменят. 
Младите хора оценяват 
Съветниците по скалата от 1 
до 10 за това доколко умеят 
да изслушват, да задават 
специфични въпроси  и дали 
биха гласували за тях.  

Членовете на град Уотърфорд 
го намират за интересен 
инструмент за комуникация 
и са доволни, че политиците 
изслушват тяхното мнение. От 
своя страна, съветниците смятат 
също, че това е много полезен 
процес.  
В избирателния район Брей 
на Уиклоу е било проведено 
също подобно събитие, в 
което младите хора са имали 
възможността да задават 
въпроси на училищното 
настоятелство.

СЪЗДАВАНЕ НА ДОКУМЕНТАЛЕН ФИЛМ “КЪДЕ ИЗЧЕЗНАХА 
ВСИЧКИ АВТОБУСИ?”, ГР. ГЕЛУЕЙ

Създаден е и продуциран 
документален филм за 
обществения транспорт на 
тема:”Къде изчезнаха всички 
автобуси?” Филмът дава 
възможност на членовете на 
Комхаирле (Местния младежки 
съвет) да допринасят с идеите 
си за обществения транспорт. 
Филмът включва интервюта с 6 
Съветника.

Срещи на регионално или 
електорално ниво са проведени 
в графство Гелуей. Във всички 
графства, транспортът е 
въпрос от голямо значение за 
младите хора и провеждането 
на срещи в различни места дава 
възможност на повече млади 
хора да участват в структурата 
на Гелуей. 
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МЛАДЕЖКИ ОБЩИНСКИ СЪВЕТ,
ГРАД ТИМИШОАРА 

Проектът EAGLE 
е кофинансиран от 
Европейската Комисия,  
Дирекция Образование 
и Култура по програмата 
SOCRATES GRUNDTVIG 
Местният съвет за 
младежта е проект, 
който функционира 
в Министерството на 
Тимишоара. Това е 
инициатива на публично 
- частно партньорство 
през 2005 година: Община 
Тимишоара, Асоциацията 
за демокрация  в Тимишоара 
и Междукултурния 
институт в Тимишоара.  
Решено е, че създаването на 
Младежки общински съвет 
е отговор на две основни 
потребности, породили се 
в общината - образование 
по демократично 
гражданство и социална 
и политическа активност 
на младежта от една 
страна и необходимостта 
отговорните лица на 
местно ниво да провеждат 
консултации на младото 
население на общината. 

Проектът може да бъде описан 
като местна инициатива. 
Младежки общински съвет си 
взаимодейства и е подкрепен от 
Общинския съвет. Възрастните 
служат като модел и като 
наставници за младите хора. 
Младежкият общински съвет 
участва, както в съвместни 
образователни дейности заедно 
с Общинския съвет, така и 
разработва свои независими 
проекти и дейности, в които 
младежите прилагат наученото 
от упражнението с наставника 
си. 
Младежкият общински съвет 
дава възможност на младите 
хора да наблюдават и работят 
заедно с Общинския съвет 
(как се организират избори, 
как се провежда кампания, 
как се структурира съвета).
Младежкият общински съвет се 
избира чрез избори, провеждани 
на две години, в които се 
включват всички ученици в 
Тимишоара.
Младежкият общински съвет 
получава финансиране от 
местната власт в Тимишоара 
за ежедневната си дейност. 
Получава финансиране и от 
национални фондове в Румъния, 
както и от участието си в 
различни проекти.
Целта на Младежкия общински 
съвет е да представлява 
младите хора в Тимишоара в 
демократичните процеси и с 
демократично избрани органи в 

общината. Младите хора, които 
членуват в Младежкия съвет 
се учат на активна демокрация 
и активно гражданство, 
опитвайки демократични 
практики и процедури (избори, 
функциониране на съвета, 
вземане на решения) и чрез 
взаимодействие с основните 
социални партньори, които са 
активни на обществената сецана 
в общината (др.организации, 
групи и структури). 
Младежкият общински съвет 
играе ролята на посредник 
между младите хора и избраните 
структури на местната 
публична администрация: 
Общински Съвет, Кмет, зам.
кметове и различни агенции 
и органи, които предствят 
Централната администрация 
на местно ниво.Членовете 
на Младежкия общински 
съвет участват в заседания на 
Общинския Съвет, наблюдават 
как са организирани тези 
заседания, как функционират 
демократичните процеси и как 
се вземат решенията. Членовете 
на Младежкия общински съвет 
формират нуждите и мненията 
на по-младото поколение и 
представят перспективата 
за Тимишоара в дебатите на 
местния съвет. От друга страна, 
членовете на  Младежкия 
общински съвет записват 
въпросите, обсъждани в 
Общинския съвет и ги включват 
в дневния ред за обсъждане с
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МЛАДЕЖКИ ОБЩИНСКИ СЪВЕТ,
ГРАД ТИМИШОАРА 

техните колеги в училище. 
Членовете на Младежкия 
общински съвет  са 
разпределени в 4 комитета:  
По Социалните въпроси, 
По Изкуствата и културата, 
По спорта и свободното 
време, По цивилизации. 
Обученията в рамките на 
проекта са допълнение на 
гражданското образование, 
което младите хора 
получават в училище. 
Ползите за младите 
участници са свързани с 
практическите умения, 
които придобиват, което 
допринася за тяхното 
професионално развитие.

В същото време, те получават 
и теоретична подготовка по 
въпроси на гражданството в 
ЕС, управление на проекти, 
междуклтурното образование, 
изграждане на екипи и др. Някои 
от младите хора са решили 
впоследствие да продължат 
образованието си в социалната 
и политическа сфера и в 
университета. Други участват 
в различни международни 
събития и са поканени да 
представят техния град/ държава 
в различни конференции. 
Влиянието на обученията е 
измерено чрез матераиланите 
резултати, постигнати от 
членовете на Младежкия

общински съвет като активни 
граждани на общината. Младите 
хора са стартирали много 
проекти за подкрепа на деца и 
възрастни хора в неравностойно 
положение. 
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МЛАДЕЖКИ ДЕБАТ ВЪВ ВЕЛИКОБРИТАНИЯ

Министъра на младежта, 
Джефри Доналдсън и 
Гери Кели, говорител на 
Асамблеята и Отдела за 
Децата и Младите хора 
към Офиса на Премиера 
на Северна Ирландия са 
финансирали младежки 
дебат, състоял се на 
23.10. 2008 в Камарата на 
Асамблеята, в сградата 
на парламента. Това е 
уникална и вълнуваща 
възможност за младите 
хора на възраст 12 – 17 
години да бъдат включени 
в демократичните процеси, 
да изразят своите мнения 
към Министрите и други 
служители, занимаващи 
се с правителствената 
политика, касаеща 
младежта. 

Младите хора са помолени 
да изкажат мнението си по 
следните въпроси:
• Защо някои млади хора имат 

антисоциално поведение, 
пият алкохол и вземат 
наркотици?

• Кое би помогнало да се спрат 
младите хора да не вършат 
това? 

След разпространение на 
предложението за участие 
между членовете на младежките 
мрежи много организации са 
заявили интерес да участват 
в това събитие. Проведени 
са предварителни събрания с 
организациите и младите хора, за 
да се предостави информация на 
младите хора за това как действа 
Асамблеята и за предишни 
младежки дебати; 
Заснети са видео клипове от 
Асамблеята, а така също и 
подробности за достъпа до 
информация по темата на дебата. 
Събитието е еднодневно, открито 
е в 10 часа с предварителна 
дискусия, а следобедната сесия 
преминава под формата на дебат. 

Предварителните срещи, 
проведени в ежедневната среда 
на младите хора, са улеснили 
достъпа и включването им. 
Младите хора са представени 
на събитието чрез избрани 
представители. Мобилизирани 
са представители на отговорните 
за младежките политики лица 
от държавната администрация.  
Осъществена е значителна 
двустранна комуникация между 
администраторите и младежите.
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ВКЛЮЧВАНЕ НА МЛАДИТЕ ХОРА В ПОДГОТОВКА НА ПЛАН ЗА 
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Добър пример за 
ангажиране на младите 
хора в подготовката на 
План за действие на  
общината. Подготвен 
от местния училищен 
съвет, на база на данни от 
въпросник за учениците и 
други млади хора.
Южен Киркби и Мууртроуп 
са били някога малки 
земеделски общини.  По 
време на Индустриалната 
революция те са 
придобили градски 
характер. Затварянето 
на мините в началото 
на  1990-те е довело до 
социална и икономическа 
бедност. Били са 
предприети различни 
инициативи, включително 
План за действие за 
възстановяването на 
Южен Киркби и Община 
Мууртроуп, ръководен 
от местните социални 
партньори.
Резултати:

•	 1280 младежи са 
били включени в 
подготовката на плана за 
действие на общността 
(1260 ученици и 20 

други младежи са попълнили 
въпросника);
•	 Ключовите резултати от 

изследването на младежта 
са били включени в Плана 
за действие за младежта 
и в Плана за действие на 
общината;

•	 Участие на студентския 
съвет в Плана за действие 
на общината по време на 
събитие чрез поуърпойнт 
презентация,  както и устна 
презентация на работата;

•	 Задължаване на 
управляващия съвет н 
общината да се разширят, за 
да включи 2 представителя на 
студентските съвети, които 
да помогнат за внедряването 
на плана. 

Ключова роля при планирането  
е изиграло:
• Създаването на връзка 

между партньорите от 
общината и общинския 
колеж Минсторпе, където 
студентския съвет е включил 
студенти;

•	 Помощта на съвета 
при модифициране на 
въпросника за възрастни, 
разпространението му, както 
и механизми за събирането 
му;

•	 Свързване на колежа с 
координатор за въпросника 
в общината, който да дава 
съвети за въвеждането на 
данни и анализ;

•	 Съветване на студенти и

лектори как да подготвят План 
за действие за младежите, на 
база на въпросника;
•	 Установяване на директна 

връзка между студентите и 
управителния комитет на 
партниращата група към 
общината;

•	 Ангажиране с услуги за 
младежите на Уейкфилд, за 
да бъдат привличени млади 
хора, които не са студенти, в 
изследването;

•	 Подпомагане на студентите 
и младите работници в 
попълване на въпросника.
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ПЛАН ЗА ДЕЙСТВИЕ ЗА ЦЕНТРАЛНАТА ЗОНА НА ГРАД ЛИЙДС

Това е добър пример 
как младите хора могат 
да бъдат включени във 
формиране на План за 
действие на областта 
им, от най-ранните 
етапи с незначителни 
ресурси. Съветът на гр. 
Лийдс подготвя План за 
действие за централната 
градска част при новата 
система за планиране 
на Великобритания. 
Консултация с всички 
секции на общината се 
изискват по закон. Планът 
ще отнеме няколко години, 
за подготовката, като 
Съветът предвижда три 
етапа на консултация. 
През първия етап, хората 
ще бъдат запитани за 
техните идеи относно 
това какво трябва да бъде 
включено в плана. Отделът 
за развитие на Лийдс и 
Йоркшир са решили да 
поемат инициатива, за 
да се уверят, че гледните 
точки на младите хора се 
вземат предвид по време 
на първите и последващите 
етапи.

32 члена на Младежкия Съвет 
на Лийдс на възраст между 
13 и 18 години са участвали 
в едночасов семинар, за да 
обсъдят бъдещото развитие на 
централната зона на гр. Лийдс. 
Работейки с представители от 
отдела за развитие на Лийдс, 
Младежко Обслужване, и 
Йоркширската Планова помощ, 
младите хора са си дали 
мнението за добрите и лошите 
места в гр. Лийдс и са направили 
предложения за подобряването 
им. Техните коментари са били 
взети предвид от плановиците 
на съвета на Лийдс като част от 
консултантския процес по Плана 
за действие на Централната част 
на гр. Лийдс. 
Седем от младежите, участвали 
в събитието са доброволци 
за формирането на Планова 
подгрупа на младежкия съвет. 
Йоркширската планова група 
ще им осигури подкрепа и 
обучение за по-добро развитие 
на системата за планиране. Това 
ще ги подпомогне в следващо 
въвеждане в плана за центъра на 
града и по отношение на другите 
планови документи за развитие, 
касаещи зоната на Лийдс, като 
ще им помогне да открият 
начини за включване и на други 
млади хора в областта. 
Всички участвали агенции са 
почувствали, че това е една 
много полезна сесия и са били 
впечатлени от интереса от 
страна на младите хора.  

• Създадени са връзки от 
Ръководителя по планиране 
на Йоркширската община 
с Младежките работници, 
подкрепящи младежкия 
съвет;

• Постигнато е споразумение 
от Изпълнителната група 
към Младежкия съвет, 
за посвещаване на час 
от следващата среща 
на Младежкия Съвет за 
обсъждане на Плана за 
действие на централната 
градска част.  

• Подготвен е въпросник 
от Отдела за развитие на 
Лийдс за разпространението 
му до всички членове на 
Младежкия съвет. Тяхната 
роля е била свързана 
с разпространение на 
въпросниците сред техните 
училища, за събиране на 
отговорите и обобщаването 
им на срещата на Младежкия 
Съвет. 

Майк Дандо, Плановик 
от Йоркширската планова 
помощ, работил с младежи  и 
представители от училищния  
съвет на местното училище, 
за да ангажира 1800 ученика 
да попълнят модифицирана 
версия на въпросника, която е 
била изпратена до по-широката 
общественост. Той помага 
на младите хора да направят 
въпросника по-достъпен за 
младежите и ги съветва за 
начини за разпространението 
му и събирането му. 
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Помага и при разработване 
на анализа на въпросника 
и при подготовката на 
младежкия План за 
действие на база получените 
резултати. Впечатлени, 
1280 ученици са 
отговорили на въпросника 
и окончателният 
младежки План за 
действие е представен 
на управляващите в 
общината, в присъствие 
на местния представител 
в парламента. Двама 

младежи от студентския съвет 
сега са членове на работната 
група към общината, което 
означава, че младите хора 
продължават да имат глас, когато 
трябва да се вземат решения за 
това как да се действа.
В рамките на тази инициатива са 
постигнати следните резултати:
• Включване на идеите на 

младите хора и предложения 
за Плана за развитие на 
градския център на Лийдс. 
Получени са гледните точки 
на 262 младежи;

• Установен е механизъм 
за бъдещо включване 
на младите хора в 
разработването на 
планиращите документи за 
развитие;

• Вникване от страна на 
младите хора в процеса на 
разработване на плана. 
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Благодарение на два 
основни фактора – 
шведския модел на 
формиране на политиката 
в сферата на висшето 
образование и високата 
степен на организираност 
на студентите на 
университетско и 
национално ниво, 
студентите в Швеция 
могат да влияят върху 
образователните програми 
и върху развитието на 
университетите и колежите 
в страната.
За Швеция е характерна 
високата степен 
на организираност 
на студентите на 
у н и в е р с и т е т с к о 
ниво. Големият брой 
организирани студенти 
може донякъде да бъде 
обяснен с това, че към 
настоящия момент всеки 
студент е задължен 
да членува в местен 
студентски съюз в своето 
висше учебно заведение. 
На национално ниво 
ролята на представителна 
организация на 
студентските съюзи играе 

Шведският национален съюз 
на студентите. Той обединява 
над 60 местни студентски съюза 
от висши учебни заведения в 
Швеция, които заедно обхващат 
около 270 000 студенти. 
Местните студентски съюзи са 
свободни да решат дали да се 
включат в националния съюз или 
не. Около 70% от тях членуват 
в националния съюз, но има и 
такива, които са взели решение 
да не се включват изобщо или 
да излязат от него. Други са 
излизали от него временно, след 
което са подновявали членството 
си (например Студентският 
съюз на Стокхолмския 
университет). Националният 
съюз включва различни по 
вид местни студентски съюзи 
- от такива, представляващи 
около 30 студента, до такива, 
представляващи 35 000 студента. 
Всяка година се организира 
национална конференция, 
на която представителите на 
членуващите местни студентски 
съюзи вземат решения относно 
политиката на националния 
съюз и избират национален 
борд с едногодишен мандат 
на управление. Централният 
офис на националния съюз на 
студентите е в Стокхолм. 
През 60-те и 70-те години на 
миналия век, поради силната 
корпоративна традиция в 
Швеция, достъп до процеса 
на формиране на политиката

имат предимно синдикатите на 
работниците, индустриалците и 
местните власти. По това време 
важен участник в политиката в 
сферата на висшето образование 
е Шведският национален съвет 
по пазара на труда, а целите 
на социалната държава са да 
превърне висшето образование 
в инструмент за постигане 
на пълна заетост и социално 
равенство и да го обвърже 
с изискванията за трудова 
квалификация и със създаването 
на работни места. 
През 90-те години на миналия 
век моделът на формиране 
на политиката в сферата 
на висшето образование се 
променя и започва да се основава 
на създаването на връзки 
и мрежи между по-широк 
кръг участници, които имат 
отношение към конкретната 
политика или проблем. В 
процеса на формиране на 
политиката се включват по-
голям брой организации 
и групи, представляващи 
определени интереси. Една от 
тези организации е Шведският 
национален съюз на студентите. 
Други важни участници са 
Съюзът на университетските 
преподаватели, бизнес лидери 
и организации на академичния 
елит (например Кралската 
шведска академия на науките и 
Кралската шведска академия на 
инженерните науки). 
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Въпреки че в този период се 
наблюдават и извънредни 
случаи на заобикаляне на 
традиционния за Швеция 
корпоративен модел на 
търсене на консенсус между 
социалните партньори 
чрез обширно договаряне 
и консултации, според 
някои наблюдатели това, 
че последвалата реформа 
на висшето образование 
акцентира върху 
педагогически проблеми 
и проблеми на качеството 
на образованието, 
донякъде се дължи на 
влиянието на студентите 
и преподавателите 
върху формирането на 
политиката.
Според сега действащото 
шведско законодателство 
винаги когато на 
правителствено ниво се 
взема решение, касаещо 
студентите и младежите, то 
трябва да е консултирано 
и с представители на 
студентите. В резултат на 
това, когато се обсъждат 
подобни въпроси (например 
когато се вземат решения 
относно финансирането 
на университетите 
или относно връзката 
между финансирането 
и качеството на 
у н и в е р с и т е т с к о т о 
образование), студентските 
организации са често

канени да участват в работата 
на правителствените органи. 
Отделните местни студентски 
съюзи също така могат да 
изпращат на правителството 
своето мнение относно 
определени закони и нормативни 
актове. 
Шведският национален съюз 
на студентите представлява 
членовете си на национално ниво 
пред правителството, шведския 
парламент, политическите 
партии и държавните агенции, 
работещи в сферата на висшето 
образование (Националната 
агенция по висшето образование, 
Националния съвет за 
подпомагане на студентите и 
Националното бюро за прием 
на студенти). В момента той 
особено активно се занимава 
със социалните проблеми 
на студентите (стипендиите, 
настаняването, студентските 
заеми, ползването на болнични 
и др.) и с равния достъп до 
висше образование (особено 
по отношение на положението 
на жените в сферата на 
образованието). Другата 
задача на националния съюз е 
разпространението и охраната 
на информация относно 
образованието, науката и 
благосъстоянието на студентите. 
Организацията работи и на 
международно ниво, най-вече 
в рамките на Европейския 
студентски съюз.
Студентите имат право да

участват във формулирането 
на политиката на своя 
университет и във вземането 
на решения на университетско 
ниво. Законът за висшето 
образование им дава право 
да имат свои представители 
във всички университетски 
органи. Студентските съюзи 
могат да използват базата на 
университетите. Някои от 
големите студентски съюзи, 
като например Студентският 
съюз Упсала, притежават 
значителна неформална власт 
и оказват осезателно влияние 
върху политиката на съответния 
университет, тъй като имат 
добър достъп до местните 
медии и могат да организират 
сериозни медийни кампании по 
определени проблеми.

Финансиране на студентските 
съюзи

Шведският национален съюз 
на студентите се финансира 
от таксите, които плащат 
неговите членове, т.е. местните 
студентски съюзи. Всеки 
местен студентски съюз трябва 
да заплати на националния 
съюз такса в размер на 3 евро 
за всеки свой член. От своя 
страна, местните студентски 
съюзи се финансират чрез 
таксите, които техните членове 
– студентите –  внасят ежегодно. 
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Шведският национален 
съюз на студентите се 
финансира от таксите, 
които плащат неговите 
членове, т.е. местните 
студентски съюзи. Всеки 
местен студентски съюз 
трябва да заплати на 
националния съюз такса в 
размер на 3 евро за всеки 
свой член. От своя страна, 
местните студентски 
съюзи се финансират чрез 
таксите, които техните 
членове – студентите 
–  внасят ежегодно. 
Около 50% от работата 
в студентските съюзи в 
Швеция се извършва на 
доброволен принцип без 
заплащане (най-вече от 

студентите, избраните за 
студентски представители, 
които в Швеция наброяват 
около 5-6 хиляди души). Малка 
част от финансовите приходи 
на националния съюз идват 
директно от правителството 
– от порядъка на 20 хил. евро 
годишно. Националният съюз 
използва и други методи 
за финансиране, но много 
рядко. В момента например 
той кандидатства за директно 
правителствено финансиране за 
организирането на Европейската 
студентска конвенция.
Някои от местните студентски 
съюзи обаче получават 
значителни финансови средства 
от външни източници. 
Това са предимно съюзите

на студенти, които са в 
привилегировано положение на 
пазара на труда (като например 
студентите на Стокхолмското 
училище по икономика). Такива 
съюзи могат да разчитат на 
финансиране от спонсори и 
компании, които предлагат 
на студентите работа след 
приключване на образованието 
им. Някои студентски съюзи 
получават средства от донори 
и фондации за жилищно 
настаняване на студентите или 
кандидатстват за финансиране от 
Шведския фонд “Наследство”, 
който подкрепя проекти в 
областта на равноправието и 
демократизацията. 

ПРОЕКТИ НА МЕСТНИТЕ СТУДЕНТСКИ СЪЮЗИ, ПРОВЕЖДАНИ 
СЪВМЕСТНО С УНИВЕРСИТЕТИТЕ И МЕСТНИТЕ ВЛАСТИ 

Студентските съюзи 
често си сътрудничат 
с университетите и 
местните власти в 
рамките на конкретни 
проекти. В такива случаи 
студентските съюзи 
обикновено осигуряват 
изпълнението, докато 
университетите и местните 
(или регионалните) 
власти предоставят 
финансирането. Това е един 
от начините студентските 
съюзи да финансират 

Пример за такъв подход е 
проектът “Офис за културно 
разнообразие ЕСМералда” на 
Студентският съюз Упсала. 
Проектът цели да увеличи 
културното разнообразие в 
университета и да намали 
дискриминационния ефект 
на социалния и етническия 
произход на учениците върху 
тяхното решение дали да 
продължат образованието си. Той 
се провежда в сътрудничество 
с Университета Упсала и с 
Общинския съвет в Упсала

и протича в избрано средно 
училище, където представители 
на студентския съюз работят 
с учениците и предоставят 
информация на онези,  чийто 
социален  или етнически 
произход ги поставя в 
неравностойно положение 
по отношение на висшето 
образование. Идеята е тези 
млади хора да бъдат насърчени 
да кандидатстват във висши 
учебни заведения. 

23



                              ДОБРИ ПРАКТИКИ НА 
                              ЕФЕКТИВНО ПАРТНЬОРСТВО НА 
                              МЛАДЕЖКИТЕ НПО В ШВЕЦИЯ

Друг подобен пример е 
проектът на Студентският 
съюз Упсала за сексуално 
образование. Този 
проект цели да увеличи 
информираността на 
студентите относно 

безопасния секс, полово 
предаваните болести и 
рисковете, свързани с 
небезопасния секс. Проектът се 
провежда в сътрудничество със 
Студентските нации на Упсала 
и Общинския съвет в Упсала. 

от групите, които оценяват 
качеството на образованието и 
могат да влияят върху самата 
оценка.
⇒	Кампания за 

разпространение на добри 
практики и примери за 
широк достъп на студентите 
до формулирането 
на политиката в 
университетите: Тази 
кампания е насочена към 
трансфера на най-добрите 
практики в тази сфера от 
едно учебно заведение 
към друго с подобни 
проблеми, с цел да се 
преодолее често срещания 
проблем с неспособността 
на студентските съюзи 
да предложат на 
университетите конкретни 
решения на посочените 
проблеми.

⇒	Организиране и провеждане 
на национални лобистки 
кампании.

ПРОЕКТИ НА МЕСТНИТЕ СТУДЕНТСКИ СЪЮЗИ, ПРОВЕЖДАНИ 
СЪВМЕСТНО С УНИВЕРСИТЕТИТЕ И МЕСТНИТЕ ВЛАСТИ 

СТУДЕНТСКИ СЪЮЗИ ВЪВ ВИСШИТЕ УЧЕБНИ ЗАВЕДЕНИЯ В 
ШВЕЦИЯ 

Практики, прилагани от 
Шведския национален 
съюз на студентите, 
с цел гарантиране на 
влиянието на студентите 
върху образователните 
програми и върху 
развитието и политиката 
на университетите и 
колежите:
⇒	Активно участие 

на студентите в 
управлението на всеки 
университет. 

⇒	Оценка на качеството: 
В рамките на всеки 
курс, който се провежда 
във висше учебно 
заведение, се пускат 
анкетни формуляри. 
В тези формуляри 
студентите оценяват 
съдържанието на 
обучението, качеството 
на учебните материали 
и на преподавателските 
методи, както и самия 
преподавател.  

Ефективността на тази 
практика варира в различните 
университети.
⇒	Участие в по-широката 

система за оценка на 
качеството: Тази по-
широка система се 
основава на работата на 
правителствени органи 
(като Националната агенция 
по висшето образование), 
които отговарят за 
оценката на качеството 
на всички образователни 
програми, предлагани във 
висшите учебни заведения 
в Швеция. Целта на 
работа на Националната 
агенция по висшето 
образование е да гарантира, 
че образователните 
програми, предлагани в 
университетите, отговарят 
на определени минимални 
изисквания за качество, както 
и да подобрява качеството на 
висшето образование като 
цяло. Студентите са част 
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СТУДЕНТСКИ СЪЮЗИ ВЪВ ВИСШИТЕ УЧЕБНИ ЗАВЕДЕНИЯ В 
ШВЕЦИЯ 

В момента системата, която 
нормативно предвижда 
задължителното участие 
на всеки студент в 
местен студентски съюз 
(срещу определена 
такса), е подложена 
на сериозни критики. 
Ново предложение на 
правителството предвижда 
от юли 2010 г. нататък 
участието на студентите 
в студентски съюзи да 
бъде доброволно. За да 
гарантира възможността на 
студентите колективно да 
отстояват своите интереси,   

правителството също така 
предлага студентските съюзи да 
получават държавна субсидия 
за всеки свой член, който е 
редовен студент. Студентските 
съюзи обаче са недоволни 
от новото предложение. 
Според техни представители 
предвидените субсидии няма 
да бъдат достатъчни, за да 
компенсират намаляването на 
приходите от членски такси (а 
такова намаляване е неизбежно, 
защото ще е трудно да бъдат 
убедени студентите да участват 
доброволно в организация 
за защита на техните права,

когато тези права не са 
осезателно застрашени). 
В резултат на това много 
студентски съюзи най-вероятно 
няма да просъществуват след 
предстоящата промяна. Ако това 
стане, влиянието на студентите 
върху образователните програми 
и върху развитието и политиката 
на университетите, ще намалее.
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Детските и младежки 
парламенти са една от 
основните форми на 
организирано участие на 
младите хора на местно 
ниво в Чехия. За разлика 
от детските и младежки 
представителства, които са 
организирани от общините 
по модела на общинските 
представителства, тези 
парламенти възникват 
по инициатива на самите 
млади хора.
В Чехия има повече от 
100 местни Детски и 
младежки парламента. 
Те функционират на 
територията на съответната 
община или град, като могат 
да се делят на поделения 
в жилищни райони, 
училища, спортни клубове 
и др. Някои училища 
създават свои собствени 
училищни парламенти. 
В 14-те региона на 
Чехия функционират и 
регионални Детски и 
младежки парламенти. Те 
възникват през и след 2004 
г. Регионалните младежки 
парламенти подобряват

комуникацията между местните 
младежки парламенти и 
Националния детски и 
младежки парламент, но са 
отворени и за представители на 
всички училища, образователни 
институции, домове за деца и 
юноши, центрове за отдих и 
свободно време на младежта и 
др. 
Националният детски и 
младежки парламент (НДМП) е 
най-висшата форма на младежки 
парламент в Чехия и е централен 
представителен орган на всички 
подобни парламенти в страната. 
Членовете му са избрани 
представители на местните 
и регионалните младежки 
парламенти. Председателството 
на НДМП е съставено от по 
двама представители на всеки 
регионален Детски и младежки 
парламент. Съветът на НДМП 
е избран за първи път през 
2003 г. и е съставен от по 
един представител на всеки 
регионален Детски и младежки 
парламент, който същевременно 
е и член на Председателството 
на НДМП. Председателството и 
Съветът управляват дейността на 
парламента през времето между 
заседанията и през годината се 
събират на тридневни заседания.
Този парламент е най-висшата 
структура за младежко участие 
в Чехия. Той е неполитическа 
организация и работи на 
основата на демократични 

принципи. Чрез предложения, 
препоръки, коментари и призиви 
той защитава интересите и 
правата на децата и младежите 
на национално ниво. Дейността 
му е насочена към развитието и 
образованието на младите хора 
в сферите, които най-много ги 
засягат. Той организира кръгли 
маси и дискусии с експерти, 
разяснява на младите хора 
техните права и задължения, 
включва се в обществени 
дебати, и по този начин може до 
известна степен да влияе върху 
развитието на младежката 
политика на национално 
ниво. НДМП си сътрудничи с 
държавната администрация, 
местните власти, детските 
и младежките организации, 
центровете за отдих на децата 
и младежите, както и с други 
нестопански организации. 
НДМП възниква през 1997 
г. в резултат на проект за 
насърчаване на гражданското 
участие в обществения живот, 
проведен от младежката 
организация DUHA (“Дъга”) 
в сътрудничество с много 
други организации, като 
например чешката секция на 
организацията “Международна 
защита на децата” (Defence 
for Children International) и 
Европейската асоциация на 
институциите за отдих на 
децата и младежите (European 
Association of Institutions for 
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the Leisure-Time of Children 
and Youth). На първото 
си заседание през 1998 г. 
НДМП приема резолюция 
на тема “Предложение за 
правата на детето и правата 
на ученика, предложение 
за свободното време на 
децата и младежите”, 
която се разпраща 
до всички училища в 
Чехия. В следващите 
години парламентът се 
занимава с теми като 
екологията, децата и 
младежта в медиите, 
Конвенцията за правата 
на детето, Европейския 
съюз, реформата на 
образователната система, 
свободното време на 
децата и младежите, 
правата и задълженията 
на децата и младежите, 
н е п р а в и т е л с т в е н и я 
сектор, тормоза в 
киберпро странството, 
сексуалното насилие над 
децата и др.
Пример за успешно 
включване на НДМП в 
политиката за насърчаване 
на гражданското участие 
е националната медийна 
кампания “Решавай за 
себе си!” от 2003 г., чиято 
цел беше да подобри 
обществените нагласи 
към гражданското 
участие. Целеви групи на 
кампанията бяха децата, 

младежите (особено младежите, 
невключени в никакви 
структури за младежко участие) 
и широката общественост. 
Важна част от инициативата 
беше провеждането на заседание 
на НДМП с участието на 
представители на регионалните 
парламенти.
Паралелно на системата на 
местните и регионалните 
Детски и младежки парламенти 
функционира и мрежа от 
местни и регионални Младежки 
съвети. Младежки съвети 
и Младежки комитети на 
местно ниво съществуват под 
различни форми. Някои от тях 
се наричат младежки съвети. 
Други са студентски съвети 
или ученически съвети. Има 
и съвети, които представляват 
определени групи от млади 
хора. Регионалните Младежки 
съвети координират дейността 
на младежките организации и 
групи в съответния регион и 
защитават интересите на младите 
хора и неправителствените 
организации при преговорите с 
регионалните власти.
На национално ниво 
представителна организация 
на младежите е Чешкият съвет 
за децата и младежта (ЧСДМ). 
ЧСДМ е основан през 1998 г. 
от осем детски и младежки 
организации. Днес обединява 
100 детски и младежки 
организации, представляващи 
205 000 индивидуални члена. 

Сред членовете му са 
както големи, така и малки 
организации, включително и 
шест регионални младежки 
съвета. ЧСДМ зачита 
суверенитета и независимостта 
на своите членове и не 
изпълнява надзирателни или 
ръководни функции спрямо тях. 
ЧСДМ е нейерархична, 
политически независима, 
доброволческа асоциация, 
която защитава интересите 
на младежта, подкрепя 
извънучилищното образование 
и работи за създаването на 
условия за високо качество 
на живот и многостранно 
развитие на младите хора и 
децата. Освен това ЧСДМ 
представлява своите членове, 
подпомага дейността им и 
защитава техните интереси пред 
национални и международни 
органи, организации и 
институции. Развил е 
добри взаимоотношения 
с Министерството на 
образованието, младежта и 
спорта и с Министерството 
на външните работи и 
взима активно участие при 
разработването на политиките. 
В ЧСДМ има няколко работни 
групи. Най-голямата от тях следи 
ситуацията на политическо 
ниво и участва в подготовката 
на нови нормативни актове. 
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Този материал се издава в рамките на проект “Интегрирана 
програма за изграждане на капацитет на НПО за ефективно 
партньорство с държавната администрация”, Договор 08-
23-152/С/27.08.2008, който се осъществява с финансовата 
подкрепа на Оперативна програма “Административен 
капацитет”, съфинансирана от Европейския съюз чрез 
Европейски социален фонд.


